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	Projekt „Rozwój przedsiębiorczości w oparciu o efektywne wykorzystanie energii – 
szkolenia dla pracowników i kadry zarządzającej mikro-małych-średnich przedsiębiorstw w woj. świętokrzyskim" 

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



Projekt „Rozwój przedsiębiorczości w oparciu o efektywne wykorzystanie energii – szkolenia dla pracowników i kadry zarządzającej mikro-małych-średnich przedsiębiorstw w woj. świętokrzyskim" 
Projekt pn.: „Rozwój przedsiębiorczości w oparciu o efektywne wykorzystanie energii – szkolenia dla pracowników i kadry zarządzającej mikro-małych-średnich przedsiębiorstw w woj. świętokrzyskim” realizowany jest przez Świętokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.o. z siedzibą w Kielcach w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników 
i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 
i doradztwo dla przedsiębiorstw.
Projekt ten jest realizowany w partnerstwie z Politechniką Świętokrzyską w Kielcach.

Głównym celem projektu jest zwiększenie potencjału i konkurencyjności przedsiębiorstw działających w branżach: budowlanej, architektonicznej i energetycznej na terenie województwa świętokrzyskiego poprzez poszerzenie kompetencji i podniesienie kwalifikacji w zakresie efektywności energetycznej, w tym polityki bezpieczeństwa energetycznej regionu, przez organizację szkoleń otwartych dla pracowników oraz kadry zarządzającej mikro-małych-średnich przedsiębiorstw.

W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie szkoleń o następującej tematyce:

      1. „Efektywna gospodarka energetyczna, zarządzanie energią w przedsiębiorstwie” (60 h)
      2. „Cykl szkoleń tematycznych o następujących zagadnieniach” (30 h): 
· mikroinstalacje;

· instalacje solarne i ogniwa fotowoltaiczne;

· biogazownie rolnicze i przemysłowe;

· nowe technologie pozyskiwania energii z biomasy;

· pompy ciepła i energia geotermalna;

· energetyka wiatrowa;

· elektrownie wodne.

      3. „Projektowanie innowacyjnych budynków energooszczędnych” (40 h)
      4. „Wpływ doboru materiałów, technologii i instalacji na energochłonność budynków” (25 h)
      5. „Efektywność energetyczna w użytkowaniu obiektów budowlanych” (25 h)

Beneficjenci projektu:
Kobiety i mężczyźni będący pracownikami, właścicielami, osobami samozatrudnionymi oraz kadrą zarządzającą mikro-małych-średnich przedsiębiorstw z terenu woj. świętokrzyskiego działających w branżach: budowlanej, architektonicznej oraz energetycznej.

Okres realizacji projektu: 01.11.2012 - 31.10.2014
LIDER PROJEKTU:
Świętokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.o.
ul. Zagnańska 84, 25-528 Kielce
tel. 41 34 32 910, fax: 41 34 32 912
www.it.kielce.pl, biuro@it.kielce.pl 

PARTNER PROJEKTU:
Politechnika Świętokrzyska w Kielcach
Al. Tysiąclecia Panstwa Polskiego 7, 25-314 Kielce
tel. 41 34 24 100, fax 41 34 42 997
www.tu.kielce.pl


UWAGA: W związku z przystąpieniem do udziału w projekcie Przedsiębiorca otrzymuje pomoc de minimis zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598, z późn. zm.). 
 
Projekt „Rozwój przedsiębiorczości w oparciu o efektywne wykorzystanie energii – szkolenia dla pracowników i kadry zarządzającej mikro-małych-średnich przedsiębiorstw w woj. świętokrzyskim" współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach, pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
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PARTNER  Projektu PERSPEKTYWY  RSI  ŚWIĘTOKRZYSKIE (Etap I)

Świętokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.o.

Al. 1000-lecia P.P.7, 25-314 Kielce 

tel.041 34 32 910, fax: 041 34 32 912,  e-mail: sobura@it.kielce.pl, www.it.kielce.pl
	Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach, 
pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
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ul. Zagnańska 84, 25-528 Kielce

tel. 41 / 34 32 910, fax: 41 / 34 32 912,  www.it.kielce.pl
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